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      АНКЕТА КАНДИДАТА
1. Фамилия, Имя  и Отчество







2. Дата рождения
3. Возраст

	
	
	


4.Ваш телефон






5.  Адрес электронной почты
	
	


6. Гражданство, адрес постоянной прописки


7. Адрес проживания в городе Брянске.(район, улица, дом)
	
	


8. Семейное положение (женат (замужем), холост (не замужем), разведен(а), гражданский брак)

	


9. Отношение к воинской обязанности (звание)

	


10. Знание иностранных языков (степень владения: 1 – свободное общение, 2 – читаю и перевожу со словарем, 3 – понимаю речь, не могу выражаться)

	
	

	
	

	
	


11. Сведения о получении базового образования (форма обучения: дневная, вечерняя, заочная)

	Нач./Конец
	Наименование учебного заведения
	Форма обучения
	Специальность
	Ср. балл

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11.1. Тема диплома, диссертации (если актуально)
	

	


12. Какими дополнительными специальностям, специализациями Вы владеете, что окончили (курсы, семинары)?
	

	

	

	


12.1 Сведения о наличии допусков, сертификаций, лицензий, свидетельств, ученых степеней, званий
	

	

	

	


12.2 Сведения о наличии сертификатов 1С (Профессионал, специалист). Если имеются. То в каких областях
	

	

	

	

	

	

	


13. Трудовая деятельность, укажите как можно подробнее Ваш опыт работы, начиная с последнего

	Начало / окончание
	Организация, занимаемая должность
	Описание деятельности (функциональные обязанности, , личные достижения)
	Кол-во людей в подчинен.
	Причина увольнения (фактическая)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Укажите реализованные проекты, в которых принимали участие, и выполняемую Вами роль в них:
	

	

	


 15.Навыки работы с компьютером и автоматизированными системами:
	Укажите офисные программы, которыми владеете (Word, Excel, PowerPoint,другие):
	Степень владения
	Стаж работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Укажите системы управления БД (Access, SQL, другие) , которыми владеете:
	Степень владения
	Стаж работы

	
	
	

	Укажите специализированные и профессиональные программы, которыми владеете:
	Степень владения
	Стаж работы

	Укажите конфигурации, версии 1С :
	
	

	Другие:
	
	

	
	
	

	Укажите языки программирования и средства разработки (1С, С++, Java, .Net, другие):
	Степень владения
	Стаж работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


16. Опишите Ваши знания бухгалтерского учета (предприятия/банка):

	

	


17. Опишите Ваши навыки работы с документацией (общее, архивное, кадровое делопроизводство, таможенная, бухгалтерская, техническая документация и т.д. ). 
Уровень владения: 1 - заполнение типовых форм, шаблонов
2 - разработка  аналитических форм, таблиц
3 – разработка документации, регламентация деятельности, описание бизнес-процессов
	
	Уровень владения
	Стаж работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	


18. Укажите причину поиска новой работы

	

	


19. Укажите Ваш реальный средний  месячный доход на последнем месте работы

	


20. Ваши профессиональные и жизненные цели

	

	


21. Почему Вы решили обратиться именно в нашу компанию, что ожидаете от новой работы?

	

	


22.  Сколько Вы бы хотели получать на новой работе? И чем мотивируется заявленный уровень оплаты труда?

	


23.  Что бы Вы предложили руководству нашей организации нового для развития нашей деятельности  (новое направление деятельности, новые рынки, горизонты). С чего бы Вы начали, если бы стали нашим сотрудником.
	


24.  Вы готовы обучаться в процессе работы. Если да то укажите какой процент времени хотели ли бы уделять обучению.

	


25. Готовы ли Вы работать полный рабочий день с занятостью 40 часов в неделю?
	


26. Готовы ли Вы работать сверхрабочего времени в случае производственной необходимости?

	


27. Готовы ли Вы к ежеденевному движению в черте города (минимум два выезда из офиса в день)?

	


28 Готовы ли Вы к командировкам?

	ДА, в объеме ________% от рабочего времени

НЕТ


29. На какую оплату труда (руб.) Вы претендуете: а) после испытательного срока; б) через год; в) через 3 года?

	А)  
	Б) 
	В)   


30. Укажите, пожалуйста, источник получения информации о вакансиях в нашей компании (название печатного издания, сайта, выставки и т.д., если от сотрудников компании, то от  кого именно)?

	


31 Привлекались ли Вы к уголовной, административной ответственности? Если да,  то по какой причине?
	


32. Можете ли Вы указать Ф.И.О. и контактную информацию лиц (Ваших руководителей, деловых партнеров), которые могли бы дать Вам рекомендацию?

	

	


33 Как скоро после получения предложения Вы можете приступить к работе?

	


34. Сведения, которые Вы считаете нужными добавить о себе (увлечения, сильные стороны, личные качества и др.)

	

	


Настоящей подписью удостоверяю правдивость и полноту ответов на предложенные мне вопросы. Против проверки, хранения и передачи сообщённых мною сведений не возражаю.
«_____» ________________________ 20 _ г





___________________ (Подпись)






